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'Lugar | JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS |
g Fecha 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
' MISION Y VISION

Se realizo un espacio de socializacion dirigido a las familias y cuidadores de las
nifias y los ninos del Jardin Infantil Fundacién Castillo San Lucas, con &l
propésito de dar a conocer y fortalecer el reconocimiento de la misién, vision,
objetivo general y principios institucionales que orientan el trabajo

pedagogico y formativo de la Fundacion.

La actividad dio inicio a las 4:30 p. m. en las instalaciones del Jardin Infantil
Fundacion Castillo San Lucas. Se brindo una bienvenida a las familias y

| cuidadores, resaltando la importancia de su participacion activa en los procesos

de formacion y desarrollo integral de las nifias y los nifios.

Posteriormente, se invito a los participantes a realizar una lectura compartida de |
la informacion institucional. Cada participante tuvo la oportunidad de leer y i
conocer los diferentes aspectos relacionados con la identidad de la Fundacion, |
generando un espacio de participacién, escucha y reflexion. |
Mision !
Promover la formacion integral y la proteccién de las nifias y los nifios, asi como
la atencién a sus familias, fomentando el desarrollo de los valores humanos y
tomando como punto de partida el principio de autonomia. De esta manera, se
busca fortalecer el trabajo colectivo y contribuir a la construccién de una cultura
ciudadana basada en el desarrollo de los procesos de pensamiento.

Durante la socializacion se resalto la importancia de que las familias y cuidadores
Desarrollo conozcan y acomparen esta mision, comprendiendo que la formacion de las
nifias y los nifios es un trabajo conjunto entre la familia, el jardin y la comunidad.
Visién

Ser un jardin que forme personas honestas, respetuosas y responsables,
fortaleciendo los valores éticos y morales como complemento de la labor
educativa iniciada en el hogar. Se busca que las nifias y los nifios desarrollen
capacidades para participar, cooperar, transformar su realidad y aportar de l
manera positiva al fortalecimiento de su comunidad. :
Se destaco ante las familias que estos aprendizajes se construyen diariamentey |
que el hogar constituye un escenario fundamental para fortalecer los valores y '
comportamientos gue se promueven desde la institucion.

Objetivo general

Promover la participacion de las nifias y los nifios del Jardin Infantil Castillo San
Lucas en la construccion de escenarios significativos que potencien su desarrollo
| integral, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Para ello, se desarrollan experiencias pedagogicas fundamentadas en las
actividades rectoras de la primera infancia: el juego, el arte, la literatura y la
exploracion del medio, favoreciendo la interaccion de las ninas y los nifios

. consigo mismos, con los demas y con su entorno.

| Durante este momento se explic a las familias y cuidadores que su
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acompanamiento es fundamental para enriquecer estas experiencias, permitiendo '|
gue los aprendizajes construidos en el jardin también puedan fortalecerse enel |
hogar.
Principios institucionales
Como institucién educativa, el Jardin Infantil Fundacion Castillo San Lucas busca
contribuir a la formacion de nifas y nifios arménicos e integrales, mediante un
proyecto pedagogico fundamentado en los siguientes principios:
« El respeto por los derechos de los demas.
e La cultura de la creatividad, promoviendo la imaginacion, la expresion y
la capacidad de crear.
« Laresponsabilidad, el orden y la disciplina, como elementos
importantes para la convivencia y el desarrollo de habitos.
« El amor, la tolerancia y el respeto, como valores esenciales para
establecer relaciones positivas con los demas.
Cierre
Para finalizar, se generd un espacio de reflexion con las familias y cuidadores
sobre la importancia de conocer y apropiarse de la mision, vision, objetivo general
y principios de la Fundacion. Se resalté que la educacion de las ninas y los nifios
es una responsabilidad compartida y que el acompafiamiento familiar permite
fortalecer los valores, aprendizajes y experiencias que se promueven desde el
Jardin Infantil.
La jornada permiti6 fortalecer la comunicacion entre la institucion y las familias,
promoviendo su participacion activa y reconociéndolas como actores
fundamentales en el desarrollo integral de las nifias y los nifos.
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